Hvordan skape engasjement og gode

planer?
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Visjon

Kompetanse for framtida

Virksomhetside
NLR skal utvikle og levere helhetlig, kunnskapsbasert og uavhengig
radgiving tilpasset landbruksnaeringas behov

Verdier

Naer
Nyskapende
Uavhengig
Handlekraftig ¢ NLR


https://www.nlr.no/om-oss/strategi-og-formal#Verdier

NLR skal:

Radgiving: NLR skal vaere best pa kompetansebasert radgiving
i landbruket

Menneskelige ressurser: NLR skal ha medarbeidere med hoy
faglig og personlig kompetanse
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Engasjement er en reise - et kontinuerlig arbeid

. Teori og praksisi 1992 - Svovel

- Manglende tillitt til gjgdslingsplanene
- Bratt leeringskurve fra teoretisk tilnserming til via forsgk til Opti NS

Magnesium - lave MgAl
- Kalking u/m magnesiumrik kalk?

. Startgjedsel - 2000-2005

- Finland viste til stor avlingsakning pa kalde jordtyper
- Norsk utpreving og variable utslag

Fosfor - jordpraver og praktisk erfaring...og na: lovverk

Kontaktgjedsling
- Hvor sterk vargjedsling? Na: sterre radavstand - kva med kg/ daa da?

Nitrogen; forskjell fra bruk til bruk, skifte til skifte, og innad pa skiftet
Husdyrgjedsel - N-effekt av nedmoldingstid og nedmoldingsutstyr

& NLR



Faglig integritet
Samsvar mellom ord og handling

| gjpdslingsplanleggingen er jeg eerlig nar jeg er i tvil, og lar bonden se
alternativene. Viktig at det er bonden til syvende og sist er ansvarlig
for de valg som blir tatt

Ikke veere skrasikker! Far du kritiske spgrsmal, ikke ga i
forsvarsposisjon! Undersgk heller en ekstra gang for sjekke om du har
riktig svar; ring en kollega, en fagkoordinator eller andre fagpersoner

Hvis jeg ikke er enig med bonden, og skal gjgre endringer; jeg velger
en gradvis tilneerming =>steg for steg i riktig retning

THE BEST WAY TO
GET RICH IS BY GOOD,
HONEST, HARD WORK
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Samsvar mellom ord og handling

Det 3 holde det man lover og gjore det man skal er helt avgjgrende for
a lykkes i tillit

o Klarer man ikke levere til avtalt tid og kvalitet, rett opp med en
gang. Gi beskjed!

o Du viser at du forplikter deg til den andre ved at du rydder opp der
du ma

Det skal ikke mange darlige erfaringer til for relasjonen blir svakere

eller dogr ut
Forskjell pa en snekker og en radgiver - radgiveren blir fort uaktueli

THE BEST WAY TO
GET RICH IS BY GOOD,
HONEST, HARD WORK

NLR



Apenhet

| en hver situasjon vi har med mennesker a gjgre er
apenhet viktig.

Positiv handtering av feil bygger tillit sa det suser
(jmfr fosfor til kornbonde)

Da viser du at du skjgnner hva det dreier seg om og at
den/de andre kan stole pa deg.

Du har bade vilje og evne til a levere.

Husk at bygging av tillit kommer f@rst, sa kommer
resultatene som en konsekvens av dette.
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Personlig merkevarebygging

Hvordan oppleves du av andre?
o Online og offline, og hvor/ hvor ofte treffes du faglig utenom NLR
o Faglig tyngde
o lkke lett a skulle ta over jobben etter en «guru»

o Bygg din egen merkevare, ikke prgv a framsta som forgjengeren din.
La faget ligge i botn — rad basert pa dokumentasjon

o Personlig merkevare utvikles over tid; jo mer du utvikler deg, lzerer
og far erfaring, jo mer vil det pavirke merkevaren din i samme retning. (A N LR



Treffer du blink med
gjedslingsplanen?

Realistisk gjgdslingsplan innenfor
lovverket

Korrekt beregning

" Riktige forutsetninger
Rett pH

Representative
jordprever

¥“NLR




«Min radgiver utfordrer meg ikke pa
avling»

Men hva er «bondens»
bestilling?

- Faerrest mulig gjedselslag (?)

- Minst mulig variasjon
mellom skiftene (?)

- Hvilken avling skal vi
planlegge for?
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Kornmo gir oss oversikt for korn
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Enkeltbrukere
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Sortsutvikling - gamle og nye sorter
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Du kan ikke «velge» avling med gjodsling

¢ Grunnlaget for gode avlinger: Rett pH, kontroll med vatnet, begrenset
jordpakking = god agronomi

¢ Tiltak: Gjedseltype (neeringsstoffer) og -tidspunkt, plantevern, vatning,

¢ Toppavlinger kommer med mest gunstige vaer- og vekstforhold

Grofting

n
=
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Evaluer arets sesong

* Nok for? Hvis ikke det er nok 16r;
hva er arsaken?

 Avlingsregistrering pa hvert
enkelt skifte gir et mye bedre
grunnlag fora vurdere
jodselbehovet

» Varier gjodslinga fra skifte til
skifte avhengig av avlingsniva




Sykdomsbilde i fjgset

Graskrampe?
Melkefeber?

FS-tall (Fruktbarhet)
Tilvekst pa kalver?

‘ \
‘! Q‘ BildekiIde:CIipart—Iibrarom
Foranalyser med mineralinnhold sier mye om vi
traff med arets gjodsling - en god pekepinn for

hvilken strategi vi kan ha for neste ar.
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Opptaket av Mg fra vomma blir hemmet av mye kalium (K) i fôret, samt av høye proteinmengder og av lavt fiberinnhold (eks friskt, godt gjødsla gras om våren)
Mangel på Mg i blodet kan føre til akutte kramper (graskrampe). Opptaket av Mg fra vomma blir dessuten hemmet av mye kalium (K) i fôret, samt av høye proteinmengder og av lavt fiberinnhold. Alt dette er typisk for friskt, godt gjødsla gras om våren; derfor navnet graskrampe
Mangel på mikronæringsstoffer selen, kobber, sink og jod kan gi lavere fruktbarhet og dårligere tilvekst


Hvem skal ha foret?

Dyreslag FEm/Kg tst Raprotein AAT/kg tst PBV/Kg tst NDF % av tst
% av tst

Mjglkeku >0,90 15,0-17,0 78-82 -10 -+30 48-52

Mjglkegeit >0.90 14,0-16,0 78-82 -10 -+30 50-54

Sau v. lamming >0,90 12,0-16,0 70-75 0-+30 50-54

Ammeku v. kalving >0,90 14,0-16,0 78-82 -10 -+30 48-52
Okse (intensiv) 0,9-0,95 14,0-16,0 Avhengig av

kraftformengde
Dyr i sterk vekst 0,9-0,95 14,0-16,0

¥“NLR


Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Melkeku (høy ytelse)
Et svært godt surfôr kan typisk ligge på:
0,90 FEm/kg TS
16-18 % råprotein
90-95 g AAT/kg TS
PBV 0 til +20
NDF 420-480 g/kg TS



Hvem skal ha foret?

) HEA FEm/Kg tst Raprotein  PBV/Kg AAT/kgtst NDF % av tst

% av tst tst
Sau 0,7-0,8 10-12 1til -10 70 55-65
vinterfor
meku
Sinkyr/drek 0,8 Ca 10 0 70 55-65

tige kviger
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Sammenheng protein og energi

ProteinBar G250 - Protein vs Grain yield

® Bode

® Akka

® Nordlys

Sveert lag Lag Middels Hog
<-30 (PBV) -30-0(P8V) 1-30(P8V) 31-60(PBV)
<100 (rdprot) | 100-130 (raprot)

Svaert hog
>0,94

Hog
0}89 = 019‘

Middels
0,83-0,88

Lag
0,77-0,82

Sveert lag
<0,77

460

480 500

Figur 2: Proteininnhold i g/kg terrstoff og energikonsentrasjon i forenheter per kg tgrrstoff ber henge
sammen. Ligger foranalysen din innen grenne felt, har du truffet bra med N-gjadslinga til drevtyggere.
lllustrasjon: Oddbjern Kval-Engstad.



Opphev besk.||Besk. ark||Skjermtilp |

INeringsinnhold| |Gjeeringsprod.| [Mineraler

SURFORTOLKEN

Kopiertil databasen | Ny registrering | Utskrift|

WNLR

og dette virker begrensende ved oppbyging av aminosyrer i proteinene

Navn: Per Rundball Postnr: Sted: Oppdal Epost: Ar:
Konserv. middel: Ensil 1 Slatt, nr: 2. slatt Dato: 1.9.
Plantene har tatt opp for lite P til a oppna gnsket avling. Dette kan komme av
Fosfor (P). g prikg ts 22 e Lav svak gjedsling, vanskelige opptaksforhold eller uttynningseffekt.
<alium (K), g pr kg ts 03 SN i Plantene har tatt opp tilstrekkelig med K for a oppna ensket avling. Dyra har ikke
behov for K.
Plantene har tatt opp for lite S til a8 oppna gnsket avling. Dette kan komme av
Svovel (). g prkg ts 1.3 letn Lav svak gjedsling, vanskelige opptaksforhold eller uttynningseffekt.
N-S forhold 15.4 10-12  For hoyt Nar N:S forholdet har verdier over 10-12, er det et overskudd av N i forhold til S
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
I sur mineraljord vil det som regel være store mengder med aluminium i jordvæska. Al binder opp P opp i lite plantetilgjengelige former i sur jord. Al legger seg også rundt rotoverflata  hvor planteopptaket blokkeres i sur jord. 


oly

Plantekultur /gregde pH (intervall)
Kalvekster 6,5-7,0
Rodklgver 6,2-7,0
Hvete og bygg 6,0-7,0
Havre 5,8-6,3

Timotei, engsvingel, engrapp, 5,8-6,5
bladfaks og hundegras

Raigras 6,3-7,0
Poteter 5,5-7,0

¥WNLR
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Foredragsholdernotater
Presentasjonsnotater
Riktig pH sørger for opptak av næringsstoffer

Med pH 6,5 har vi 100% opptak av N, P, K
Opptaket synker med redusert pH

Men for at plantene skal kunne ta opp næring må også jorda være godt drenert og med luftporer!


Ingen gard er lik!

e Lytt til brukeren og erfaringene han/
hun har

 Hvilket for skal han/hun ha?
 Kartlegg niva pa avling og status pa jorda

 Teori og praksis er ikke alltid
samstemte

* Sma skritt for & nd gode mal

¥NLR



Mitt bidrag er a legge til rette for dere...




Teams e Q@I - Gjadselforskrift Samtale Delt E MR IntemtAlle 2@

B 1 T T T i L b L L I T S e 1

Ulest || Kanaler | | Fellesskap mer fosfor enn grenseverdien. Dette ma da jevnes ut med en tilsvarende lavere tildeling av fosfor pa andre omrader slik at
foretaket totalt sett holder seq under grenseverdien.
~ Team og kanaler
Silk eg ser d@met under, 53 er det lav P-AlL-verdi (2) pa skiftet. Jf. NIBIOs korreksjonstabell, som eg reknar med ligg til grunn

Korn Te
N . orn ieam for Skifteplan si korrigering, sa treng ein meir fosfor pa det skiftet. Dette er typisk kva som er meint med setninga i gult over

Generelt 25.9. (og som star i rettleiinga), og sa lenge snittet for fgretaket er under 3,5 kg P/daa (for 2026) er ein innafor regelverket.

Feabialie L torsdag 17. september

Gj@dselforskrift & 259, 17.9. 07:40
~ 8 xommo Utsettelse av balansegjedsling og nedgang i P-gjedsling

Generelt 19.09.2023 Mationen melder at regjeringen har utsatt nedgangen i bide innfgring av balansegjedsling og nedgang i P-gjadsling

Utset nye gjedselkrav til 2028: — Jobbar for 3 fa til gode reglar

~ . Fraavl

Utset nye gjedselkrav til 2028: — Jobbar for... X

Generelt L Etter press fra jordbruket innfrir landbruksministeren kravet
Franytt 134, om a utsetje innferinga av nye gjadselreglar til 2028.
www.nationen.no
Litteratur 01.00.2020
Plantevern 144. I’_ ﬂ I’ 5 svar Siste svar 23.9.
Presentasjoner 01.09.2020 fredag 25. september
~[@ Grovfér Team 25.9.00:37
Generelt 30,9, Her er dokumentasjonen fra LMD:
Ett ars utsetielse av nye gjgdselregler - regjeringen.no
Gjedselforskrift & 25.49.

Ett ars utsettelse av nye gjedselregler >
Stortinget ba i juni regjeringen om 4 vurdere en utsettelse
av nye og strammere fosforgrenser i nytt gjgdselregelverk...

Se alle kanaler

~ . Jord Team

www.regjenngen.no

Generelt 123. @
Se alle kanaler é R

> 4 NyeNIR

~ . Fagavdelingen Tearmn Melding i Gjedselforskrift o D 2 B+ B

Generelt




Slik skaper man engasjement pa

jobb

1.Ta ansvar for din egen arbeidsglede.

2. Tenk over hva som gjer deg stolt pa jobben.
3. Veer konstruktiv - ikke gjer problemer starre enn de er.
4. Gjor en kollega glad hver dag.

5. Strekk deg mot a stadig laere noe nytt.

6. Ta del i det sosiale liv pa jobben, by pa deg selv.

7. Oppswok aktivt fora der du kan bidra med din kunnskap, fa ny kunnskap, og
fa innspill og ny kunnskap/erfaringsutveksling fra kollegaer over hele landet

“NLR
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