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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger etter lov om virksomheters apenhet og
arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(dpenhetsloven)

Yara Norge AS er omfattet av kravene i den norske lov om virksomheters apenhet og arbeid
med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).
Yara Norge AS er en del av Yara-konsernet.

Yara Norge AS har til formal & drive produksjon, salg og markedsfgring av planteneering og
relaterte produkter, samt annen virksomhet som star i naturlig forbindelse med dette.
Produksjonsaktiviteten er lokalisert i Porsgrunn og Glomfjord. Salgs- og
markedsfgringsaktivitetene utfgres av selskapets hovedkontor i Oslo.

Yara-konsernet har utarbeidet en felles redegjgrelse i sin integrerte arsrapport som dekker
alle selskaper i konsernet som er underlagt apenhetslovens krav om redegjgrelse etter § 5.
Oversikten over hvor man kan finne de ulike delene av den felles redegjgrelsen, som ogsa
inkluderer Yara Norge AS, er pa side 180i Yara Annual Report 2025. Side 10-13 giren
generell beskrivelse av Yara-konsernets organisering og driftsomrader.

Beskrivelse av virksomhetens retningslinjer og rutiner for & handtere faktiske og potensielle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er beskrevet pa side 65-69 i Yaras integrerte arsrapport, og i underkapitlene
for egne arbeidstakere (“own workforce”) pa side 135-140, for arbeidstakere i verdikjeden
(“workers in the value chain”) pa side 157-159 og for berarte lokalsamfunn pa side 162-
163.

En oversikt over potensielle og faktiske negative konsekvenser som virksomheten har
avdekket giennom sine aktsomhetsvurderinger samt tiltak som virksomheten har iverksatt
eller planlegger a iverksette for & begrense eller stanse disse finnes pa side 70i Yaras
integrerte arsrapport. Disse er beskrevet mer inngdende pa side 140-150 for egne
arbeidstakere, side 159-161 for arbeidstakere i verdikjeden og 163-166 for berorte
lokalsamfunn. Spesielt relevant for Yara Norge AS er risikoene og tiltakene relatert til
innleid arbeidskraft, trakassering og diskriminering og arbeidstimer og overtid.

Styreti Yara Norge AS erkleerer at redegjgrelsen som er gitt i Yara International ASAs
integrerte arsrapport omfatter, og er dekkende for, den redegjgrelsen som Yara Norge AS
har plikt til & utarbeide og offentliggjare etter apenhetsloven § 5.


https://www.yara.com/siteassets/investors/057-reports-and-presentations/annual-reports/2025/yara-annual-report-2025.pdf?_gl=1*cx2k0m*_up*MQ..*_ga*ODYyMTAzMzMxLjE3NzU2NDMyNzk.*_ga_W5MJZ2GTWV*czE3NzU2NDMyNzkkbzEkZzAkdDE3NzU2NDMyNzkkajYwJGwwJGgw*_ga_FJB1LTWP77*czE3NzU2NDMyNzkkbzEkZzAkdDE3NzU2NDMyNzkkajYwJGwwJGgxNjU1NDcyNDE3
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